
 
 
 
 

 

Membre partenaire du Réseau LA PART DE RÊVE 
Crèche "Ty Malinou" Quimper Créac'h Gwen 

 Siège social : impasse de Brénanvec Plonéour Lanvern 29720 

  
 Madame, Monsieur,  
  
 
 
 À Quimper le 04/12/11 
 
 
Objet : Ouverture d'une crèche et halte-garderie inter-en treprises  
    sur la zone de Créac'h Gwen Quimper. 
 
 

Madame, Monsieur,  
 
 
Depuis sa création en 2005 la société « La Part de Rêve » œuvre à la création 
de lieux d'accueil Petite Enfance inter-entreprises de qualité : multi-accueils, 
micro-crèches, halte-garderies itinérantes. Ces lieux d'accueil des enfants des 
salariés ont toujours été guidés par la volonté d'apporter un service adapté 
aux besoins locaux. Nous privilégions toujours la qualité de services reconnue 
par nos clients ainsi que par la communauté professionnelle.  
 
Aujourd'hui, je suis en mesure de vous informer de l'ouverture d'une micro 
crèches d'entreprises sur la Zone de Créac'h Gwen à Quimper, proche du 
lieu de travail de vos salariés. 
 
Quelques places sont encore disponibles afin de satisfaire aux besoins des 
familles venant travailler dans votre société. 
 
Je suis à votre entière disposition afin de vous exposer le principe de 
réservation et surtout les avantages fiscaux prévus par le gouvernement dont 
vous bénéficier. 
 
Dans l'attente de vous rencontrer, veuillez agréer, Madame, Monsieur, 
l'expression de mes sentiments les meilleurs. 

 
 

  Nicolas DELAPORTE 
  Membre indépendant du réseau de crèches 

   Inter-entreprise La Part de Rêve 
     06 30 08 89 59 

  nicolas.delaporte@lapartdereve.com 
 
 



 
 
 
 

 

Membre partenaire du Réseau LA PART DE RÊVE 
Crèche "Ty Malinou" Quimper Créac'h Gwen 

 Siège social : impasse de Brénanvec Plonéour Lanvern 29720 

 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENT 
 

Ouverture d'une crèche et halte-garderie 

inter-entreprises à Quimper 

Zone de Créac'h Gwen 

Plus que quelques places disponibles ! 
 

à retourner : par mail : nicolas.delaporte@lapartdereve.com  

 
 

Société :  

Adresse : 

Activité : 

Nombre de salariés : 

Personne à contacter :  

Fonction : 

Téléphone : 

Mail : 

Souhaite :  �  être contacté  

  �  recevoir de la documentation 

Commentaire : 


